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Департамент социальной защиты населения 

государственное казенное учреждение Владимирской области

«Отдел социальной защиты населения по ЗАТО город Радужный»

П Р И К А З 

21.03.2017 г.
                   № 11
О мерах по предупреждению 
коррупции 
В соответствии со статьей 13.3  Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
 приказываю:
1. Назначить ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений старшего инспектора по предоставлению мер социальной поддержки Бабину Е.А.

2. Утвердить план по противодействию коррупции в  государственном казенном учреждении Владимирской области «Отдел социальной защиты населения по ЗАТО город Радужный»  на 2017 год  (Приложение №1).

3. Утвердить положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в  государственном казенном учреждении Владимирской области «Отдел социальной защиты населения по ЗАТО город Радужный»  на 2017 год  (Приложение №2).

4.  Контроль за исполнение настоящего приказа оставляю за собой.
  Директор                                                                                 М.В. Сергеева
С приказом ознакомлены:
Журавлева С.А.

Конищева С.А.

Маточкина О.В.

Медведева Т.А.

Волвянкина Е.А.
Баранова А.Г.
Зуева  
Е.Ю.

Амплеева О.В.

Киселева Л.П.

Бабина Е.А.
Приложение №1 
к приказу от  21.03.2017  № 11 
План

по противодействию коррупции в  государственном казенном учреждении Владимирской области «Отдел социальной защиты населения по ЗАТО город Радужный»  на 2017 год

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственный исполнитель
	Примечание

	1
	Обеспечение открытости и гласности в работе  ГКУ ОСЗН 
	постоянно
	Журавлева С.А.

Медведева Т.А.

Зуева Е.Ю.
	

	2
	Проведение мероприятий по изучению с работниками  отдела организации федерального и областного законодательства о противодействии коррупции, формирования навыков противодействия проявления коррупционных факторов.
	Не реже одного раза в квартал
	Сергеева М.В.

Бабина Е.А.
	

	3
	Проведение мониторинга исполнения государственных контрактов и гражданско-правовых договоров соблюдения требований Федеральных законов «О защите конкуренции» и «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	постоянно
	Зуева Е.Ю.
	

	4
	Проведение мониторинга  исполнения процедур осуществления закупок на поставку товаров, работ и услуг,  в том числе, сопоставительного анализа закупочных и среднерыночных цен на товары, работы и услуги
	постоянно
	Зуева Е.Ю.
	

	5
	Организация и осуществление контроля исполнения и представление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей и сведений о расходах
	постоянно
	Сергеева М.В.

	

	6
	Участие в тематических семинарах по вопросам противодействия коррупции 
	Не реже одного раза в полгода
	Сергеева М.В.
	

	7
	Участие в работе межведомственной комиссии по борьбе с преступностью, коррупцией, терроризмом и незаконным оборотом наркотиков 
	По согласованию
	Сергеева М.В.
	


Приложение №2 

к приказу от  21.03.2017 № 11 

Положение

 о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в государственном казенном учреждении Владимирской области «Отдел социальной защиты населения по ЗАТО город Радужный»

1. Общие положения

1.1.  Настоящее Положение о  предотвращении  и урегулировании конфликта интересов в государственном казенном учреждении Владимирской области «Отдел социальной защиты населения по ЗАТО город Радужный» (далее – учреждение)  разработано в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

1.2.  Основной задачей деятельности учреждения по предотвращению и урегулированию конфликта интересов является ограничение влияния частных интересов, личной заинтересованности работников учреждения на реализуемые ими трудовые функции, принимаемые деловые решения.

1.3.  Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника учреждения влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей или при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и правами и законными интересами учреждения, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации учреждения.

Под личной заинтересованностью работника учреждения понимается материальная или иная заинтересованность, которая влияет или может повлиять на исполнение им должностных (трудовых) обязанностей.

1.4.  Действие настоящего Положения распространяется на всех работников учреждения, в том числе выполняющих работу по совместительству.

1.5.  Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех работников учреждения под роспись, в том числе при приеме на работу (до подписания трудового договора).

2. Основные принципы управления предотвращением и урегулированием конфликта интересов

Деятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в учреждении осуществляется на основании следующих основных принципов:

приоритетное применение мер по предупреждению коррупции; обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;

индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании;

конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;

соблюдение баланса интересов учреждения и работника учреждения при урегулировании конфликта интересов;

защита работника учреждения от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником учреждения и урегулирован (предотвращен) учреждением.

3. Обязанности работника учреждения в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов

3.1.  Работник учреждения при выполнении своих должностных обязанностей обязан:

соблюдать интересы учреждения, прежде всего в отношении целей его деятельности;

руководствоваться интересами учреждения без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;

избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;

раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

3.2.  Работник учреждения при выполнении своих должностных обязанностей не должен использовать возможности учреждения или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных учредительными документами учреждения.

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником учреждения

4.1.  Ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов назначается приказом руководителя учреждения.
4.2.  Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме путем направления на имя руководителя учреждения сообщения о наличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

4.3.  Указанное в пункте 4.2 настоящего Положения сообщение работника учреждения передается должностному лицу учреждения, ответственному за противодействие коррупции, и подлежит регистрации в течение двух рабочих дней со дня его поступления

в журнале регистрации сообщений работников учреждения о наличии личной заинтересованности .

4.4.  Допустимо первоначальное раскрытие информации о конфликте интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.

5. Механизм предотвращения и урегулирования конфликта интересов в учреждении

5.1.  Работники учреждения обязаны принимать меры по предотвращению ситуации конфликта интересов, руководствуясь требованиями законодательства. 

5.2.  Способами урегулирования конфликта интересов в учреждении могут

быть:

ограничение доступа работника учреждения к конкретной информации, которая может затрагивать его личные интересы;

добровольный отказ работника учреждения или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника учреждения;

перевод работника учреждения на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ);

отказ работника учреждения от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами учреждения;

увольнение работника учреждения по основаниям, установленным ТК РФ;

иные способы.

5.3.  При принятии решения о выборе конкретного способа урегулирования конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника учреждения, вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб интересам учреждения.

5.4. При разрешении имеющегося конфликта интересов выбирается наиболее «мягкая» мера урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры используются только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более мягкие меры оказались недостаточно эффективными.

6. Ответственность работников учреждения за несоблюдение настоящего Положения

6.1.  Согласно части 1 статьи 13 Федерального закона «О противодействии коррупции» граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2.  В соответствии со статьей 192 ТК РФ к работнику учреждения могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания:

1)  замечание;

2)  выговор;

3)  увольнение, в том числе:

в случае однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, выразившегося в разглашении охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашении персональных данных другого работника (подпункт «в» пункта 6 части 1 статьи 81 ТК РФ);

в случае совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (пункт 7 части первой статьи 81 ТК РФ);

по основанию, предусмотренному пунктом 7.1 части первой статьи 81 ТК РФ в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

6.3.  В случае, если сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, и она  признана судом недействительной в соответствии с указанными положениями Федерального закона и нормами гражданского законодательства, заинтересованное лицо несет перед учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им этому учреждению. Если убытки причинены учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед учреждением является солидарной.

